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Egy Uj szakma sziiletése?
Avagy gyorsfénykép magunkrdl®

I.
Rivid dttekintés a kiizelmditrdl

Kezdjik a “wégén" a torténetet: itt van eldttem a
Szocidlis Munka Etikai Kddexe, melyet a SZAKMA
négy nagy szervezetének képviseldi irtak ala
1995-ben. Kikre vonatkozik, kikrdl szol, kiknek a
magatartdsdt szabdlyoznd ez az etikai kodex? A
Kodex - meglehetdsen szokatlanul - mindvégig
dupla vonatkoztatdst fogalmaz meg (,szocidlis
munkas/szocialis munkat wégzd™), ez jol de-
manstrilja a szakma identitdsdnak maig megléva
bizonytalansagait (hiszen nem mindegy, hogy
valaki példaul autdszereld, vagy éppen autdt sze-
rel), a Kodexben lefektetett elvek pedig az aldird
és csatlakozd szervezetek tagjaira wvonatkoznak
kizvetlendl - mintegy a szakmai jellegili szerve-
zetek a maguk tagsdgdn keresztil jeldlik ki a
szakma kereteit. A dokumentum - nyilvan nem
véletlenill - hangsilyozza, hogy maga a tewé-
kenység, a szocialis munka .szakmai tevékeny-
ség”, mely dllamilag elismert oktatdsra épil”,

' Ez a tanulmdny az OTKA 3127 52, kutats keraléban készon,
Tanulményomat Ferge Zsuzsanak ajankom. (Megpelant: Esdly,
15H6/6.)
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ahogy ez az adaptdlt nemzetkdzl dokumentu-
mokban is megfogalmazadik.

De hat akkor kik is a "szocidlis munkasok”, akiket
a népnyelv sokszor egyszerien “szocialista mun-
késokra” fordit le, mert az a szd még ismerds,
ugyan mashonman. Kik dk és honnan jottek
(merre tartanak) - ez a kérdés foglalkoztatott
mar akkor is, amikor a nyolcvanas évek legele-
jén, immar 15 éve az akkor még csak szervezd-
db 0j szakma nem-allami szervezeteiben teveé-
kenykedket, djitdkat (ma mar a szakma “vete-
ranjait”) kérdeztem errdl, 5 ezeknek az embe-
reknek a motivacidira voltam kivancsi akkor is,
amikor a kilencvenes évek kizepén ismét kérdé-
sekkel fordultam a szakmaban dolgozdk egy
szamomra érdekes és fontos csoportja felé.

Mieldtt azonban annak a kismintas adatfelvétel-
nek a tanulsagait elemezném, melyet a szakma-
ban néhdny déve dolgozdk egy csoportjdrdl gydj-
tottink dssze, pilantsunk vissza arra a falyamat-
ra, amelyben [étrejottek ennek az Oj szakmdnak
valamifajta keretei. A szocidlis munkds szakma
Iétrejottéhez - mint minden mas szakmaéhoz is -
néhany feltételre elkerilhetetlendl szikség wan.
Szikség wvan arra, hogy legyen ra valamifajta va-
165 igény, de ez meég nem elegendd, Szikség van
a szakma tartalmanak, standardjainak kialakita-
sdra, szikséges a szakma képzésének a meg-
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szervezése, szikség van olyan konkrét munka-
posztokra, amelyeken az ilyen szakmaval rendel-
kezdk fejthetik ki tevékenységiket, el kell he-
lyezkednie valahogy a mar meglévd szakmak ko-
zétt stb. sth. Mindez szamtalan szervezési, har-
ci” feladatot, ideocldgia-gyartdsi és  politika-
befolydsoldsi feladatot, érdekérvényesitést, kilin-
cselést, konspirdlast, lobbizast és nyomasgyakor-
last jelent a déntéshozd hivataloknal, ahol .elddl-
nek a dolgok”, az is, hogy wvalami hivatalosan
szakma lesz-e, vagy marad egyfajta laikus tevé-
kenység, esetleg szétoszlik a meglévd szakmak
kiztitt. Mindez a szocidlis munka szakmava vala-
canak maig le nem zarult mikro torténetében is
lezajlott.

Mem megyink wissza a torténetben a habard
eldtti, majd az azt kbwvetd - minden hasonld te-
vékenységet, szervezetet felszdmold - korszakia,
bdr ereket nélkiltzhetetlen eldzményeknek tart-
juk. Az elsd fontosabb eldkép - taldn szubjektiv-
nek tekinthetd megitélésink szerint - az wolt,
amikor 1968-ban egy fdvarosi programot inditot-
tak el az akkori Fovdrosi Tanacs VB-bdl, hogy
minden kerdletben l&tre kell hozni nevelési ta-
nacsadokat, egy merdben 0j, teljes intézményha-
lzatot az oktatdsigy keretében. Attételesen
ugyan, de a szakmai hattérben ott taldljuk né-
hany kitartd és lelkes szakember tdrsadalmi kez-
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deményezését is, akik még 1959-tdl gyermek-
pszichologial tandcsaddk mikidtetésével kisérle-
teztek. Néhany éwvre ra, 1972-ben megalkottak a
nevelési tandcsaddk orszdgos szabalyozasat, lé-
nyegében hivatalosan ,legalizaltdk™ a mar rész-
ben mikodd remdszert, majd 1973-ban elindult a
Barczl Gusztédv Gyogypedagdgial Tanarképzd Fd-
iskolan az ehhez kapcsolodd pszichopedagégus
képzés. Ugyanezen a fGiskoldn rd néhdny éwvel
megkezdték az un. szocidlis szervezd levelezd
képzést, mely elsdsorban az idGskoruak és fo-
gyatékosok gondozdsaval foglalkozd intézetek
dolgozdinak srakképzését volt hivatva megolda-
ni. (Hivatalosan ugyan l&tezik, de kérdés, hogy
azr abban dolgozdkon kivill vajom mennyire is-
mert, elfogadott, .megbecslilt™ a ,szociidlis szer-
veza” szakma?)

A To-es évek végén azonban, szerintink, mas
irdny( fordulatot vettek az események, bar er
nem hirtelen, s nem latvanyosan kivetkezett be.
(Hattérként megemlitern, hogy ekkor alakult meg
a SZETA, a LARES sth. Ezekrdl lasd Gydiri 1988.)
A szocidlis, szocidlpolitikai problémak elkezdtek
onalld mezben felbukkanni, megfogalmazddni -
de ez még eqy hosszo folyamat volt. Hogy érez-
zilk egy kicsit e kor hangulatdt, idézzink az
1979-ben  megrendezett elsd Csalddgondozdi
Konferencidn elhangzottakbdl: Az MSzMP XI.
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szolgdltatdsck tendencidi az 1980-as években (Szak-
dolgozat), 1990,
Szoclalpolitikal Ertesitdé 1986/1. (Szocialis
munkas palya és képzés), MTA Szocioldgial Kutatd
Intézete, 1986,

+ Gayer Gyulané: Szocidlis munkdsok tewé-
kenységeét igényld munkateruletek és ezek fobh
képzesi vonzatai

* Hegyesi Gabor - Talyigas Katalin: Javasiat a
szocidlis munkdsok képzésének meginditdsdra

* Banyai Emdke: A nevelési tandcsaddkban fo-
Iy cealddgondozds szocicldgiai vonatkozdsai

s A Szocidlis MunkAsok Brit Szévetsége (BASW):
A szocidlis munka etikai kddexe

+ Lukacsné Weiler Katalin - Zam Maria: Né-
hany gomdolat a szocidlis munkasok egyesile=
terdl

Szilldsi Gabor: Tikar a Szekszdrdon induld szocidlis
munkés képzésrdl, Esély, 1990/1.

Talyigas Katalin: Uj szakma alakul Magyarorszégon.
Gondolatok az ELTE szocidlpolitixus-szocialis munkas
képzésérdl, Esély, 1989/1.

Talyighs Katalin - Hegyesi Gabor: Alapkd-letétel
(Az 1590-es soproni kenferencia), Esdly, 1990/4.
Talyighs Katalin - Hegyesi Gaibor: A szocidlis mun-
ka. In.: A szocidlis segitd. Szerk.: Balogh Mikldsné,
Kézoktatdsi Kutatdsok, Akadémiai Kiadd, Budapest,
1991,
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A Szocidlis Munkdsok Magyarorszdgi Egyesiletének
Hiraddja 19589-90.

SEMME Alapszabalya._

Az Altaldnos szocidlis munkas képzés tantervi irdnyel-
wei, Esély, 1990/4.

A szocidlis munka és szocalpolitika egyetemi oktata-
5@, Esély, 1990/4,

Szoveggydjtermnény a szocidlis munka elmélete és
gyakorlata tantargy tanulmanyozasdhoz, 1993,

Csaladseqitbk a csaladokert, Csaladpolitikal flizetek,
1994,

A szocidlis munka etikal kédewxe, 1995, jinius
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Kongresszusan elfogadott programnyilatkozat
leszfigezi: ,Tarsadalmi eszkozdkkel segiteni kell,
hogy a csalddi kapcsofatok Uj szocialista elemei
erdsddjenek. Ehher részben szemléleti valtozas-
ra, részhen a szolgditatasok és gyermekintézmé-
nyek fokozott fejflesztésére  van  sziikség.
.Hazankban ma még a srocializmus teljes fel-
épitésén munkalkodunk. Tarsadalmunk tehat &t-
meneti dllapothan van. Ennek megfelelden a szo-
cialista csaladtipus kialakitisa és dltaldnossa té-
tele célfaink és feladataink fontos része.” (Czente
1878.) Ebben az - értelmes ésszel igen nehezen
értelmezhetd - kiornyezethen kellene dvatosan
elkezdeni, tovabbfolytatni valamit: ,..e szakmak
tarsadalmi megbecsiilésérdl beszéini is nehéz,
hiszen ar e munkakat végzdk jd részének elfoga-
dott, egvértelmi és kifejezd szakmai neve sings.
...Ez indokolja, hogy a kildnbézd dgazatok dol-
gozai elgszdr srorosabb kapcsolatot alakitsanak
ki egymassal, s azutdn - esetleg - kialakuljon
valamilyen atfogébh, altaldnosabb folkészriltedsg-
gel és széfesebb hatdskdrrel rendelkezd specidlis
csalddsegitd szolgalat. ” (Ferge 1979.)

Oly sok mas reform-kezdeményezéshez hasanld-
an itt is megsziletnek az elsd dontések, no nem
a tényleges tennivalokrdl, hanem arrdl, hogy ku-
tatdsi fdirdnyt kell inditani a helyes tettek elfké-
szitéséhez. Ez valdban sziikséges, de egyben egy
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idfire ki is fogja a szelet a vitorldbdl, nehezen ki-
vethetd politikai-  végrehajtoi- szakmai-
tudomanyos mezdre tereli a vitakat, Utkizéseket,
szerepliket. Beindul a ,Tarsadalmi Bellleszkedési
Zavarok”™ cimid, un. TBZ kutatdsi fdirdny, sok
mindent elfedd, dezorientdld cimével, program-
javal, értékes (sok, malg nem hasznositott)
szakmai részeredményével, s a nem kewéshé
szofisztikdlt programi un. .AZ egységes (altala-
nos) szocidlpolitikai koncepcid kialakitdsat célzd™
kutatdsi fdirdny. Témank szempontjabdl taldn az
emelendd ki ebbdl, hogy ezek a munkalatok
mintegy megtermelték azokat a mdhelyeket,
czakemnbereket, lobbikat, £ a dontéshozdk sza-
mara akkor Ogy-ahogy konformnak tekinthetd
alternativakat, melyek az 0j szakma kialakulasa-
nak csirdi lehettek. Megindult a kizdelem az asz-
talokon fekvd tervek megvaldsitisaért, a sxocidlis
problémak merdben Uj felfogasdanak elfogadtata-
saért, a politika ehhez igazitdsa, az ennek meg-
feleld intézményrendszerak létrehozdga, az ezt j
felfogdsban mikodtetni képes szakemberek kép-
zése stb. érdekében - a tlrésvanalon kivilre szo-
ritottak politikai nyomasdval a hattérben.

“A TBZ kutatdsi fGirdny javasiatai szerint a csa-
ladgondozd dllomasok egy szocidlpolitikai féhatd-
sdg d5 a terileti tandcsi szerv koré rendezett
dnallg intézményes egységkdnt mikddndnek.
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...Csaladgondazd képzés ma Magyarorszagon
nem létezik. Akik ezen a palyan dolgoznak, azok
pedagogus képesitéssel rendelkeznsk, vagy a
Gydgvpedagdglal Foiskola szocldlis szervezdi
vagy pszichopedagdgial szakan végeztek.” (Ba-
nyai 1986.) 1985 elején 12 Csalddsegitd Koz-
pontot |étesitettek kisérleti céllal. Az 0j szakma
sziikségessége is, kialakitandd karaktere is szo-
rosan oOsszeflggdtt a folyamatosan formaldda,
javasolt szocialpolitikai reform elképzelésekkel.
"A képzés kérdése elvdiaszthatatfanu! dsszefigg
& szoclalis munkds és a szocidlis lgyintézdl fog-
lalkozds “arcéval™. Meg kell wzsgdlni az e mun-
kakdrokhdz tartozd mikodési kérdésekel. Mind-
ezek alapjan is, de lényegében inkdbb a srocidl-
politikar reform elképzelésekre tAmaszkodva ujra
kell fogalmazni a munkakdrok tartalmat, feltét-
eleit, fehetdsdgeit.” (Gayer 1986.) Vagy ahogy a
szocialis munkas képzés konkrét formajat kidol-
gozd szerzépdros meghatdrozza: "A képzds célja
olyan szakemberek képzige, akik egy megrefor-
malt szocidlpolitikai rendszer kilonbozd pontiain
megleleld szaktuddssal, tudatosull értékkel és
érett személyiséggel képesek arra, hogy hozzd-
segitsék & hozzdjuk forduldkat adatt probilémdik
megoldisihoz, enyhitéséhez " (Hegyesi-Talyigas
1986.)
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Az elst Csalddseqitd Kézpontok megnyitdsa évé-
ben, 1985 masodik felében elindul az ELTE-n a
levelezd, posztgradudlis szocioldgus- szocidl-
politikus képzés, a Gydgypedagdgial Foiskoldn a
mentdlhigiénial kiegészitd képzés, (Csak zardjel-
ben: hivatalosam, s nevében, részbem belsd tar-
talméban sem wvallalta fel egylk sem a .social
worker” képzést, melynek szlkségességérdl az
intézményrendszer-reformerek szdltak, melynek
intézményei éppen sziletdfélben voltak.) Voltak,
akik megprobaltak egyben tartani a reformcso-
mag néhany elemét (intézmények, szakma, kép-
zég), igen részleges sikerrel. .. a jelenfegl szo-
cidlis appardtusok helyzete, felkésziltcéga, a
srervezetek allapata nem nydjt megfeleld kilndu-
ldsi alapokat a képzés szamdra. .. Viszont vildgo-
san kell latmi, hogy a képzés és tovabbképzés
nem oldia meg a problémdkat az egész szocidlis
igazgatas 65 elldtd szolgdlatok szemiéleti és
szervezeti reformja nélkcil. "(Gayer 1986.)

Hosszi vajudds és vitdk utdn 1987-ben létrejott
az adgazati féhatdsda”, a Szocidlis- s Egészség-
dgyi Minisztérium, s mellette a Szocidlis Szak-
képzési Bizottsdg (ldsd ez utdbbirdl részleteseb-
ben Hegyesi 1994.). Az emlitett képzések elindu-
ldsa tdvolrdl sem jelentette a képzéssel, szakma-
val kapcsolatos vitdk lezdrultt, sbt. Folytatddott
a szakma legalizalasaért, elismeréséért, helyke-
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reséséért folyd kizdelem. ....De hat azért vaila-
meannyien tudiuk, hogy itt egy Uj szakma alakul
ki, @ szocialis munkdsoké, Vildgos, hogy specialis
oktatasra van szikség, tdbb éve mondjak mar
ezt, Az ifetékes minisztérium dsszehiv ugyan egy
értekezletet, ebben az Ogyben. Jelen van az ifle-
tékes miniszterhelyettes is, oft dlnek vagy hi-
sran az asztal kirdl szakemberek, kiléniéle in-
tézményekben tanitd emberek, 3 miniszterhe-
lyattes pedig azt mondja: miglbtt elkerdenék
megheszéinl, milven is legyen az oktatds, azt
azért tudni kell, hogy az elkbveltkezd idiszakban
semmilyen Ui intézményt nem Al modunkban
létrehozni. Minthogy nincs ra pénz. Tobb embert
nem tudunk fizetni, mert erre sincs pénz. Tobb
hallgatét nem tudunk fGlvenni, mert a keretek
fixek. "(Ferge 1987.)

A frissen létrejatt képzések, intézmények bazisdn
elkezdddott a szakma, a résztvewdk mds irdnyl
érdekvédelmi, nyomasgyakarld szervezddése is.

A TIT Pest megyei Szervezete Pedagdgiai Szak-
psztdlya €5 az ELTE BTK Kozmivelddési Tanszé-
ke dltal 1986-ban szervezett un. Csalddpedagd-
giai Tabor folyomanyaként 1987-ben a TIT és5 az
ELTE BTH kozds szervezésében (néhdny lelkes,
aktiv emberrdl van itt is sz0) mikddni kezdett az
un. Szacidlpedagdgiai Mdhely, 1988-ban az ELTE
hallgatdi, tandrai létrehoztdk a Hilscher Rezsd
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Szocidlpolitikal Egyesiletet, ugyanez év oktibe-
rében megalakult a Szocidlis Munkasok Magyar-
orszagi Egyesilete (a Hazafias Mépfront infrast-
ruktdrajat felhasznaha), (A srocidlis munkasok
egyesiileténak szikségessége elstsorban a csa-
ladgondozdk kiréban merdilt fel az elmdlt évek-
ben (HNF Csalidgondozdk Kiubja). Igényiiket
egy srakmai kozdsség kialakitdsdra az a tapasz-
talat érlelte meg, hogy az intézményi széttagolt-
sdg é5 ar ebbdl eredd érdekek ellentétessége
munkajuk hatékenysdgat, eredményességét gd-
tolja.” Lukacsné-Zam 1986.), wégll 1989-ben
Szekszardon megindult az immar nevében is el-
58, altaldnos szocidlis munkds képzés (ez utdbbi
tanulsdgos thrénetérdl lasd Szdlldsi  1990.).
1990-ben megszervezik a Szocidlis Szakképzési
Bizottsdg ajanlasédra az un. Soproni Konferenciat,
mely megprobdlja tisztizni és helyére tenni az
addigi kdlsd-belsé  konfliktusokat, lezaratlan
szakmai, szakmapolitikai kérdéseket.

A szemiéletbeli kildnbségek elfsdsorban a tar-
sadalomtudomdnyi és az egészsdgligyl szemidle-
ti megkdzelités kdzott feszditek. E wita hatterd-
ben az a természetes tdrekvés all, hogy egy sa-
jat identitdst teremteni kivdnd Of szakma mindig
és mindenkor szembekerdl azzal a feladattal,
hogy efhatdrolja magit a mdar meglévd tars-
szakmaktdl (igy pl. a véddndi és terdleti dpold-
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nii, gondozondi szakmaktdl is). A vitdban kide-
riift, hogy ez & szakmai identifikacid-keresés az
egészségigybdl jott szakemberektdl! sincs tdval,
csakhogy kollégaink ar egészségigyben tapasz-
talhatd feindtt dpaldhidnyt kivanjak potofni a szo-
cldlis munkas képréssel. Fz ar érdekérvényesité-
sl tirekvés s érthetd és  méltanyolandd. ™
(Talyigas-Hegyesi 1950.)

A képzés és a hivatalos szakmava alakulds fo-
lyvamataban a Soproni Konferencia maga is fordu-
latot jelent, de egyben mar része annak a fordu-
latnak, melynek eredményeként ugyanabban az
évben, 1990 sreptemberében dt felsdfokd intéz-
ményben elindul a nappali szakositott, illetve al-
talanos szocidlis munkds képzés. Ezt kivetien
eqy masik szinten folyik tovabb a helykeresés, a
kizdelem immar nemcsak a szakma hivatalos
elismeréséért, hanem adott posztokon kotelezd
képzettségi  feltételként tarténd  elGirdsacrt.
uo-Meg kell tanuinunk szakmapolitikat csindlni. Ki
kell mondanunk azt is, hogy 8 srocidlic munkds-
nak megfeleld képesitéssel kell rendelkeznie. Ex
sem kdnnyl fefadat. Ugyanis arrdf van szd, hogy
tobb mint tizezer nem fdiskolds kord embernek
kellena ismdét bedinie az iskolapadba, és felké-
sriiltsdgdt hizonyitani vizsgabizottsdg elftt. ...A
szocidlis munkdsok érdekvédelmében és képzé-
sében érdekelt egyesdletek kozos javaslata arra
kérte a minisztert, hogy a szocidlis torvénphesz



Gyori Péter

Gyori Péter: Egy uj szakma sziiletése?

15

kapcsolddd minisztari rendefetben mondia ki,
hogy szocialis munkas munkakirt csak adekvat
képesitéssel rendelkezdk tolthetnek be, Az adek-
vt képesitések kirének leirdsaval bizza meg a
Szocidlis Szakképzési Bizottsdgot. ...a rendelet-
ben leirtak szerint gyakorfatilag barmely humdan
dipfemaval rendefkezd személy betdlthet szocidlis
munkds munkakért, és nem szikséges srakird-
Nyl ismereteket szereznie ahhoz, hogy szocidlis
munkas lagyen” (Kozma 1994.) Az 1994 elején
megjelend Népjaléti Minisztériumi remdelet kite-
lezfwvé tette meghatarozott posztok betbitésénél
a szakiranyl felsd fokd végzettség meglétét,
megszerzécét, az intézmények szamara erré vo-
natkozd szabdlyokat irt eld.

A wvazlatosan ismertetett torténet kapcsdn né-
hény kérdés dhatatlanul megfogalmazddik. Csu-
pan felsoroldsszerden: Vajon megvaldsult-e, s ha
igen, akkor hogyan, mely részleteiben igen, s
melyekben nem az a szocidlpolitikai reformeso-
mag, mely tobb mint tiz éve sirgetden felvetette
- tobbek kozott - egy Of szakma létrejottének a
szilkségességét is? Vajon megvaldsultak-e azok
a szemléletbeli vdaltozdsok a szocidlis lgyekre
vonatkozdan, melyekre oly nagy hangsdiyt he-
lyeztek az akkorifmai reformerek? Vajon létrejat-
tek-e az adekvat intézmények, a hazai szocidlpo-
litika azon intézményei, melyek az 0j szellemiség
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hordozai, az 0j szakemberek munkahelyei? Meg-
tirtént-e @ magyar szocialpolitica szervezetrend-
szerének atalakuldsa® E .nagy kérdések™ - me-
lyekre a vélaszt taldn ideje lenne megkeresni, de
mi sem tesszilk most ezt - témank szempontjd-
bal .ceupan™ azért meridinek fel, mert e folyama-
tok, ezek torzuldsai, elkanyaroddsai, megtorpa-
nasai jelentik azt a kbzvetlen kirnyezetet, mely-
ben a vizsgdlt Oj srakma megsziletése lezajlott,
melynek céljainoz kapcsolédott létrejotte, mely-
nek torzuldsai hatdrozzdk meg e szakma folya-
matosan, nap mint nap érzékelhetd belsd és kiil-
s valsdgait, ellentmondasait.

II.

A vizsgalatrdl

Eredeti terveink szerint az orszagban eddig, az
elmult években szocialis, szocidlpolitikai felsdfoka
képesitést szerzett szakembereket reprezentdlo
sokasagra terjedt volna ki a vizsgalat, azonban a
kutatasokat is érintd forrascsokkenés kiwvetkez-
tében végil egyetlen iskola, az ELTE levelezd ta-
gozatan eddig végzett wvolt hallgatok kdrében
probaltunk kérdéseinkre vdlaszt kapni. 1988-ban

vegzett az elsd évfolyam, azota - a kimutatasok
szerint - dsszesen 178 fd kapta meg itt masodik
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pontosan 58 fd kildbtt vissza értékelhetd va-
laszt. Ez az arany a nemzetkdzi és hazal postai
kérdbives felmérésekkel @Gsszehasonlitva jonak
mondhatd, szamunkra azoenban mégis igen ke-
vésnek tinik. Ez egyben azt is eredményezi,
hogy kiléndsebb csoportositdsokra e kis csopor-
ton belll mar alig van lehetdség, altaldnositasok-
ra is csak azért lehet alkalmunk, mert szamos
hattérbeszdélgetés, interjd, tibb éve gyarapodd
kiilsé-belsd informaciafolyam all konkrét kérddiv
feldolgozasunk hatterében.

{Eddigi munkank nagyobb léptékd folytatdsaként
kindlkozik Lévai Katalin é5 Horvdth Agota azonos
témajl, kérddivinket tovabbfejlesztd empirikus
szocioldgiai kutatdsa.)

Az 1988-94. kbzott wégzett egy-egy éviolyambdl
kozel ugyanannyian vilaszoltak, ilyen szermpont-
bdl egyenletes eloszldsiak (7-10 f8), lakdhely és
nem szerinki eloszldsuk is megegyezik az alapso-
kasdgéval. A valaszaddk 2/3-a nd. Atlagos élet-
koruk 3o év.
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Telepiilési, szirmazisi mobilitds

Az iskola, s ez evidencia, a tdrsadalmi maobilitds
egyik legfontosabb eszkize. Kildndsen érzékel-
hetd ez a varosi, fivarosi intézmeények esetében,
ahova sokszor azért Is jénnek tanulni a didkok
{amellett, hogy gyakran csak itt taldlhatd a va-
lasztott szakmara képesitd oktatd hely), mert a
tanulds évei alatt meg lehet teremteni azokat az
életkereteket, szert lehet tenni azokra a8 minden-
napi és srakmai ismeretekre, kapesolatokra,
amelyek szikségesek a varosha kéltizéshez. A
masik fontos tényezd természetesen a munka-
erG-piaci helyzet: a telepilési strukbiraban hol,
milyen munkahelyek, munkavégzési lehetiségek
talalhatdak, van-e a wvarosokban, a févarosban
olyan kereslet, mely elszivd hatadst gyakoral,
vannak-e a kisebb teleplléseken olyan munka-
szervezetek, munkaposztok, ahal igénylik példdul
esetinkben a kétdiplomas, felsGfokon kiképzett
szocidlis szakembereket.

A vizsgdlatban résztvevik kozil legtibben vala-
melyik vidéki varosban szilettek, de nagyjabdl
kiegyensulyozottan kozel harmaduk budapesti,
iletwe falusi sziletésd. Jelenlegi lakdhelyiik ettdl
lényegesen eltér, alig maradtak kizulik a falvak-
ban, tibbségik varosba kaltdzott, azonban nem
a fovarosba. Taldn "meglepd”, de Budapest nem
szivta el dket munkahely kindlataval, annak elle-
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nére, hogy az oktatds négy éve sordn hizton mii-
kiditt ez a kihivas, "csabitdas". Ennek értékelé-
sekor mindenesetre azt Is szamitasba kell ven-
nink, hogy posztgradudlis képzésen részivewvik-
rl van szd, akiknek mar a tanulds elgtt, alatt is
volt valahol munkahelye, sokszor csaladja, egy-
fajta egzisztencidja, s fiatal-felndtt korukbdl ada-
dban is elsd, dontd mobilitdsi lépéseiket ekkorra
mar megtették.

Dontd tobbséglik ma mar hizas. Hazastdrsuk
tibbnyire szintén diplomas, nem vezetd beoszta-
sU szellermi munkat végez, néhany esetben ro-
konszakmaban dolgozik. Néhanyan masodik ha-
zassagukban, kis részik elvaltan él. Kevés kézi-
lik, akinek nincs gyereke, tobbséglik egy, vagy
két gyerekes, de az dtlagosnal tobben véllaltak
kozllik harom gyereket, s ez a szam, életkoru-
kat tekintve még ndhet is. Az dtlagosnal inkdbb
magasabb gyerekszam egyben azt is mutatja,
hogy e csoportban mintha erdsebben mikddne
egyfajta ,humdan életfelfogds®, mint az egyébként
regisztralhatd erds mobilitdsi-tovabbtanuldsi atti-
tid, mely bizony az alacsony gyerekszdmban is
(.legfeljebb egyke") vissza szokott tikrozddni.

Sokszor tapasztalhatd bizonyos human szakmak
esetében, hogy “rejtett motivaciok™, nehezen fel-
dolgozhatd  belsd-kilss jelenségek késztetnek
embereket, hogy az adott szakmat, vagy képzést
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valasszak., A képzésen, szakmavdlasztason ke-
resztiil kisérlik meg jobban megismerni, esetleg
megoldani addig megoldhatatlannak tlnd prob-
lémaikat. Ezeket a "rejtett motivacidokat" a kuta-
tdsunk e részében hasznalt eszkizikkel nyilvan
nem lehet jol kitapogatni, legfeljebb néhany jel-
zésig lehet eljutni. Ezek azt mutatjdk - gyakorlati
tapasztalatainkkal egyezden -, hogy csak egy ki-
sebbség esetében vélelmezhetdek (lyen specidlis
egyéni, csaladi tényezdk. Szildi, csaladi hatterd-
ket tekintve - az Atlagoshoz hasonldan - egy ki-
sebb résziiknek {1/8) nem wvolt jelen édesapja a
gyerekkor éveiben, mert elvaltak a szilik, vagy
koran meghalt az apa. Minden masodik kérde-
zettnek mara mar meghalt az édesapja (emlé-
kezterdil, a kérdezettek atlagos életkora nem
tobb 3o évnél), kisebb résziknek nem &l mar az
édesanyja. A szUlGk szinte kivétel nélkil ma mdar
nyugdijasok.

A szil8k tobbsége falusi sziletésd - de gyerekik
tobbsége mar mem ott sziletett, a szildk kbzben
mar megtették a rmaguk telepilésvaltasait. Az
apak otode, az anyak tébb mint harmada alapfa-
ki wégzettségli, a tobbiek tobbsége kdzépfoku
végzettséggel rendelkezik. A szilfk legmagasabb
iskalai wegzettsége egészében nem jobb az atla-
gosnal, jellemzden alacsonyabb wviszont a févarg-
si egyetemek nappali tagozatos hallgatdiénal,
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Ennek hatterében ott taldlhatjuk a levelezd tago-
zatosok sajatosan eltérd rekrutdcidjat (nekik al-
talaban még jobban meg kell kizdenilk, a mar
wégzett munka mellett a kivant diplema meg-
szerzéséért), de valdszinlleg a valasztott szakma
relative kisebb vonzerejét, presztizsét is @ maga-
sabban képzett, vezetd allasu szildk, tarsadalmi
csoportok kirében. Az iskoldzottsdgnak tbbbryi-
re megfelelden az apdk tibbsége fizikal munkat
vigzett élete végéig. Az anyaknak viszont kbzel
fele wvalamilyen szellemi foglalkozdsbdl ment
nyugdijba.

A szllbk, vagy a mara egyedil maradt szdl§ je-
lenlegi anyagi helyzete - gyerekik megitélése
srerint - inkabb szikds (33 %), vagy legfeljebb
ugymond elfogadhatd (41%). Mintegy egyhar-
maduk szlkebb, vagy tiagabb csaladjaban wan
olyan wvalaki, aki rendszeres, napi gondozdsra
szorul, 5 tobblknek ez konkrét napi feladatot is
jelent. Nincsenek kevesebben azok sem, akiknek
a csaladtagjai valamilyen szocidlis segitséget vet-
tek igénybe az elmdlt iddben, vagy jelenleg is.
(sérult, rokkant, munkanélkali, Gnkormanyzati
segélyezett 5th.)

Havi nettd fizetésik jelenlegi fdmunkahehyikon
dtlagosan 32 ezer forint, Csak feltételezhetjik,
hogy szakirdnyl felséfoko végzettség nélkul ez
esetleg még alacsonyabb lenne. Sajat iteletik
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szerint ennél joval tibbet, dtlagosan nettd 51
ezer forintot kellene kapniuk jelenlegl munkaju-
kért. Ennek hijén jelenlegi keresetiiket - masok-
hoz hasonléan - pluszemunkaval probaljak kiegé-
sziteni munkaidén tdl. Igy jutnak jovedelmiik
egyitidéhez, dsszesen havonta 4o ezer forint-
hoz. Egy fire jutd nettd jovedelmik 1995 kize-
pén 22,5 ezer forint, az "alsd-kizép” kategdria
jellegzetes szintjén mozog - nem szegények, de
a jomddedl is igen messze vannak.

Munkahelyi mobilitds, munkavégzéshez ki~
55 ivacié irgciol

Mem nappali oktatasi formardl lévén szd, termé-
szetesnek is tekinthetd, hogy mindenkinek wolt
mar munkahelye az egyetemi tanulmanyokat
megeldzden is, alatta is. Egészében meafeleld-
nek, sikeresnelk tinik - sajat értékelésik szerint -
az a munkahely-0t, melyet ennek sordn, az
egyetemn elkezdése elftti iddtdl maig megtettek.
Minden eddigi munkahelylk kilonbtzd szem-
pontok szerinti értékelese alapjan a kdvetkezd
kép rajzolddik ki. A bejart munkahelyekkel vald
elégedettségik fokozatosan ndwekszik, szinte
minden fontesabb szempont szerint, Leginkdbb a
szakmai munka lehetdségének a megitélése ja-
vult az eddig bejart munkadt sordn, s ez nyilvan
a tovabbtanuldsnak is koszdnhetd. De szerepe
lehet ebben a belerdzddasnak is, €5 a - szégyen-
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Iisen a valaszokban kilén nem emlitett - eldbbre
jutdsnak i= a munkaposztok soraban, egyfajta
beilleszkedés is ott lehet az egyre pozitivabb ér-
tékelés hatterében. Visszafogottabb, inkabb kd-
zepes, bar lassan javuld az elégedettség a kere-
setekkel, a munkakdrilményekkel, 5 8 munka-
hely szellemével, az ottani vezetési stilussal.
Szintén nem tdl jonak, s a kezdetekhez képest
egészében még némileg rosszabboddnak is te-
kinthetd a munkatirsakkal vald kapcsolat meg-
itélése. Ezek a tényezdk tovabbi - taldn inkabb
szakmai jellegd - munkahelyvaltasok keresését,
vagy a kbrnyezethez képest egyfajta szakmai
munkaba zarkdzas alternativajat vetitik eldre.

Kinek-kinek megvannak a maga, ra jellemzd pre-
ferencidi, elképzelései, elvarasai, amikor munka-
helyet walaszt, munkahelyet valtoztat. de az is
jelentéssel birhat, hogy egy csoport, azonos-
hasonld szakmaban dolgozdk, azonos képzésben
részt wettek milyen szempontokat tartanak fon-
tosnak, vagy éppen kevésbé fontosnak az ilyen
déntések meghozatala sordn. Ezek lehetnek in-
kdbb anyagi szempontok (fizetés, juttatdsok
sth.), lehetnek nagyon gyakorlatias egyéb szem-
pontok (lakéhelytdl vald tdvolsdg, valasztasi le-
hetdségek hidnya, munkahelyi gyermekintézmeé-
nyek megléte stb.), lehetnek a munkakérilmeé-
nyekre vonatkozo preferencidk (felszereltség, jo
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munkahelyl légkdr, emberi hangulat, munkabe-
osztas sth.), de lehetnek az eldrejutasra, szak-
mai karrierre, s tavolrdl sem utolsd sorban a
végzendd munkara vonatkozd elvirdsok. Ezeket
a kérdéseket wvizsgalva vélaszaddink motivacial
egyfajta mérsékelt, de hatarozott "szakmai elhi-
vatottsag" képét mutatjak szamunkra, A munka-
hely-valasztasnal, valtoztatasnal a legfontosabhb
szempontok szamukra mind a szakmahoz, szak-
mai munkahoz kitidnek. Mevezetesen, hogy mi-
vel foglalkozik az adott munkahely, milyen a
szakmai munka lehetSsége, wvan-e jo szakmai
vezetdés, megfelel-e a végzendd munka a nehe-
zen megszerzett szakmai képzettségnek. Legke-
vishé szamitott viszont az ilyen déntések meg-
hozatalakor az olyan gyakorlatias szempont, mint
a lakdhelyhez vald kdzelség (taldn azért, mert
ezt viszonylag adottnak tekintették, s fel se me-
rilt komaolyan valami mas) és az eldrelépés lehe-
thisége. Ez utdbbi nem-fontossaga azt mutathat-
na, hogy a tudates karrier épitésnek ebben a
csopartban nincs éppenséggel nagy jelentdsége -
azonban a tényleges karrier utak ennek ellent-
mandani latszanak. Kozepesen fontos volt, a va-
laszok szerint, a dontések sordn az anyagi ko-
rilmények, jovedelmi lehetdségek mérlegelése,
vagy a human szakmakban érzékenynek szamitd
munkahelyi tdrsas hangulat, illetwe a tisztdn az
emberek segitésének vagyaként megjelend altru-
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ista, karitativ motivum. Valdszindleg a klldnbdzd
karitativ szervezetek laikus aktivistdi kirében,
vagy akar az igazgatasi munkakdrdkben dolgozd,
de felsGfokl szakképesitéssel nem rendelkezd,
szocidlpolitikal Ggyekkel foglalkozdknadl némileg
mas motivaciis késztetéseket talalnank.

A nem is olyan régen 0j szakmat kitanultak mun-
kahelyvalasztasai, valtdsai természetesen még
nem tekinthetdek lezdrtnak, sit. Tovabbra is fel-
tételezzik, hogy az oktatas, a szakmai képesitést
bizonyitd diploma megszerzése sok esethen nem
csupan megkonnyiti, hanem generalja is az ilyen
wvaltasokat, a palyaldt moédositasait. Ennek pontos
bizonyitdsdhozr azonban az eltelt idd még wi-
sronylag rovidnek tdnik. Van azonban egy ehhez
kapcsoldédd mdsik kérdés is, nevezetesen, hogy
wvajon egyaltaldn a szakmaban maradnak-e azok,
akik szakmai végzettségre tettek szert, avagy a
kordlmények hatasdra, illetve sajit egyéni srem-
pontjaikat mérlegelve esetleg palydt mddosita-
nak, munkahelyet, vagy esetleg szakmat is val-
tanak. Nem lezdrt, sft igen aktiv mobilitdsi sza-
kaszra, periddusra utal az, ahogy a valaszaldk
maguk megitélik, vajon 5 éven belll ugyanitt
fog-e dolgozni, illetve a szakmaban marad-e.
Csak wvalamivel tobb mint egyharmaduk allitja
hatdrozottan, hogy szerinte maradni fog, a tab-
biek fele-fele ardnyban vagy Ogy nyilatkoznak,
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hogy szerintliik bizton nem it lesznek ot év mul-
va, vagy bizonytalanok ebben a kérdéshen, le-
het, hogy igen, lehet, hogy nem. Ez még akkor is
igy wan, ha azt is latjuk, hogy jelenlegi munka-
helylikkel, végzett munkajukkal inkdbb elégedet-
teknek tinmek, mint forditva. Lehet, hogy egy
részilk azt is szamitdasba veszi, hogy ennyi idd
alatt meg is szinhet az adott munkahely, s bi-
zonytalan, wvajon 4§ maradhat-e, dolgozhat-e
ugyanott.

Igen jellemzdének tartjuk, hogy a valaszaddk ko-
zil a tobbség a jelenlegi munkahelyén amit leg-
inkabb szeret, az kiemelkedden az Gnalldsag, il-
letve az, hogy alkotd-kezdeményezd munkat wé-
gezhet. Csak ez utan kovetkezik, hogy munkaja
sordn  emberekkel, csoportokkal foglalkozhat.
Amit viszont legkevésbé kedvelnek, az jellegze-
tesen a borokracia, a sok adminisztricids kote-
lezettség. De viszonylag sok helyen gondot okoz
szamukra a munkahely jelenlegi szellemisége,
és a kllonbdzd munkahelyi konfliktusok.

R
Mﬁmﬁm‘—mﬂ“j—ﬂwi.ﬂ slvadt alakulasal

Gyakorlati tapasztalat, hogy & tovabbtanulni
szandékozok gyakran nem egyszer(ien “beesnek”
az iskoldba, hogy Gk most itt szeretnének tanul-
ni, hanem mar kordbban érdekliddnek, vagy va-
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laki - sokszor egy-egy mar végzett munkatars -
hivja fel a figyelmet erre a lehetiségre, dszronzi
a masikat, hogy vallalja @8 munka melletti tanulas
minden nylgét-bajat. A vélaszok ezt a benyo-
mast latszanak megerdsiteni. A volt didkok egy
harmada jelentkezett dgy, hogy csak a felsGfokl
tajékoztatibdl értesiilt e lehetdségrdl. Tobbségik
valamilyen informalis, személyes Gton, barattdl,
ismerdstdl, munkatarstdl, vagy éppen mar itk ta-
nuld didktdl hallott errdl az oktatasrdl és gondol-
kodott el azon, hogy & is jelentkezzen-e. Ilyen
értelemben "hire wvan®, presztizse van az okta-
tdsnak, s ez wvonzerdt gyakorol, hiztositia az
utanpatlast, érdekiddést, azt, hogy az érdekléddk
megtaldljak ezt a képzési format. Ugyanakkor azt
gondolndnk, hogy ez tipikusan egy olyan szakmai
képzés, ahova nem “hobbibdl® jénnek a fiatalok,
hanem sokszor azért is, mert mdr dolgoznak wva-
lahol - me feledjik, posztgradualis oktatdsrdl van
szd - 65 a munkahely megktveteli télik a szak-
mai tovabbtanulast, a szakirdnyl diplomat. Gon-
doljunk csak arra, hogy ezen a szakmai terdleten
milyen sok poszitra vonatkozdan szilettek meg
az elmilt iddszakban éppen a kotelezd szakmai
képzettség szintjére wvonatkozd jogszabdlyi eld-
irdsok. Mindez azonban nem igazdn thkrizddik a
wvilaszokban.
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Két valaszadd kivételével senki nem mondta,
hogy hivatalosan kitelezd lett volna szamara a
szak elvégzése, s csupan otidik valaszolta, hogy
ugyan nem volt kitelezd, de azért ajanlatos vaolt
itt tovabbtanulnia, diplomat szereznie. A tébhiek
szerint ezt igy nem ajanlottak, hanem sajat beld-
tasuk, érdeklidésik alapjan ddntdttek a maso-
dik diploma megszerzése mellett. Ez a hallgatdk
maotivaltsdgat tekintve Grvendetes tény, azonban
a szakma 65 a srakmai posztok
professzionalizaldddsa szempontjabdl kissé el-
gondolkodtatd. Azt mutatja, hogy a felsdfoku
szocidlis szakmai képzés elsd éveiben sokkal in-
kdbb a kilenbozd intézményekben dolgozdk
egyéni igénye hatdrozta meg, hogy sajat erejik-
bél magasabb szintre emelik-e ilyen irdmyl
srakmai tuddsukat, intézményesen a munkahe-
lyeken ilyen igények nem jelentek meg még ek-
kor, legfeljebb “megengedték”, hogy dolgozdjuk
tanulhasson. Sajndlatosnak is tekinthetd, hogy
ezen csak a jogszabalyi eldirasok valtoztattak a
lequtdbbi idében. (Bar kétségtelen, hogy a lé-
péshatrany ellenére ma mar az intézmények
professzionalizdldddsa is elrébb jutott e tekin-
tethen.)

De mi is késztette e fiatal, mar dolgozo embere-
ket, hogy egy ilyen képzésen részt vegyenek,
éveket tdltsenek még az iskolapadban? Ezt firta-
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td kérdésinkre adott walaszaik alapjan érdekes
kép rajzolodik ki eldtbiink. Elsd helyen a "tanu-
las, tudds vagya" all, nevezetesen az, amit Ugy
fogalmaztunk meg wvalaszlehetdségként, hogy
"Azt gondoltamn, hogy tanulmanyaim segithetnek
megérteni az altaldnos tarsadalmi problémakat”.
Ennek silya, fontossdga messze megeldzi a vala-
szok soraban az olyan praktikus, kbzwvetlen ha-
szonra utald motivacidkat, okokat, mint a szak-
mavaltas miatti, a munkahelyvaltas miatti, vagy
a konkrét szakmai elémenetel miatti tovabbtanu-
las. Masodik helyen nagyen is gyakorlatias ok
szerepel, nevezetesen, hogy a tanulds majd segi-
ti az addigi szakmai munka tovabbi elvégzését.
Ez tehat nem egy megvaltoztatdsra irdnyuld mo-
tivacid (munkahely, szakma), wagy karrier-
motivacié, hanem a mar végzett mindennapi
munka javitdsdra irdnyuld torekvés, remény.
Erdemes még taldn megemiiteni, hogy a kizepe-
sen fontos motivumok kozott szerepel az is,
hogy wvalaki “ismerte a szakon oktatd tanarok
munkdssagdt”. Ez ismételten azt mutatja, hogy a
szakmai-emberi “befektetett tike® mérhetden
mikddik egy-egy oktatds vonzerejének kialaku-
ldsakor.

Wajon mennyiben valdsultak meg - gy utdlag
visszatekintwve - a wolt hallgatdk elképzelései?
Leginkdbb a szakmai ismeretek gyarapoddsat
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jelzik vissza pozitivan a végzettek, s ez feltétle-
nil jo dolog. Pozitivan jelzik vissza azt is, hogy
sikerlt jobban megismernilik az dltalanos tarsa-
dalmi problémakat, vagyis éppen azt, ami oly
fontos szerepet jatszott eredetl tovabbtanuldsi
déntésiik sordn is. E walaszokban is tikrizddik,
hogy wvalamilyen “karrier-elvaras™ kevéssé jat-
szott szerepet a hallgatdknal, a szakmai eldme-
netelben, munkahelyvaltashan - valaszalk szerint
- nem jatszott meghatarozd szerepet az oktatas.
Azomban ha nem a verbalis valaszokat, hanem a
konkrét munkautakat vizsgaljuk, akkor - mint
latni fogjuk - etedl kétségtelendl eltérd képet ka-
punk. (Mintha mokodne egy .mit illik™ ég . mit
nem illik" valaszolni az eldmenetellel, karrierrel
kapcsolatban.)

Karrier ti ]

Ha a karrier utak végét (kérdezéskori végallapo-
tat, mely még messze nem azonos a tényleges
beérkezessel) tekintjik, akkor azt mondhatjulk,
hogy a felsd fokd oktatds, ,az iskola” formdlisan
elérte céljat, hatékonyan funkciondlt™: a valasz-
addk kizel fele valamilyen vezetd, irdnyitd funk-
cigban dolgozik (ez konkrétan csalddsegitd, vagy
gondozdsi kizpont vezetdi, vagy polgarmesteri
hivatali, minisztériumi egységvezetdi posztokat
jelent), egy masik jellemzd csoportjuk (egy otd-
diik) valamilyen felsd foki oktatdsi intézmeényben
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oktatd, ennél kevesebben dolgoznak jelenleg be-
osztottként kizvetlendl a terepen” (csaladgon-
dozdként, neveld tanarként), s néhanyan marad-
tak kbzépiskolai tanari foglalkozdsukmal, wégll
igazi palyaelhagyd (jellemzbien vallalkozd) lett a
valaszaddk egy tizede.

A vezetd-irdnyitd pozicidba keriiltek esetében a
karrier utakbdl megéllapithatd, hogy - némileg
ellentétben a sajat valaszokkal - igenis fontos
srerepe volt a  papirnak”, a (masodik, szakird-
nyl) diploma megszerzésének e pozicid elnyeré-
sében. Tobbségik diplomdval a kezében foglal-
hatta el e posztot, de vannak, akik mar az okta-
tds sardn ilyen pozicidba kerdltek a diplama
megszerzésének igéretével (ezzel a feltétellel). A
felsd fok( oktatdként dolgozdk mind az egyetem
elvégzése utdn, tobbnyire nem is kézvetlendl
utdna jutottak el eddig, s a karrier utakbal kiol-
vashatdan - némileg meglepd mddon - ez a sta-
tusz magasabb, eldkeldbb helyet faglal el a pozi-
cidk sordban, mint egy-eqy intézmény vezetése.
Az egyetem utdn is beosztottként szocidlis mun-
kit végzdk esetében tinik leghitelesebbrek az a
motivacio, hogy az ismeretek bdvitése, Of isme-
retek, készségek megismerése vezérelte a leve-
lezd oktatdsban wvald részvételt. Egy részik ko-
rabban is mar ilyen munkat végzett, itt csak
Lozzdtanult” (esetleg felkészillve egy még be
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nem kivetkezett viltdsra), masik részlik peda-
gogusi, egészségigyi, vagy mas terlletrdl ennek
az oktatdsnak a segitségével valtott szocidlis k-
pusi munkara.

Meg kell jegyezni, hogy a karrier utak visszalga-
roljak azt a jellemzdjét @ szakmanak, hogy a be-
tilthetd munkahelyek zime a varosi statuszi te-
lepuléseken talalhatd, wviszont ez nem jelent G-
varos-centrikussdgot. Intézmény vezetdi (és per-
cze beosziotti), illetve felsd fokl oktatdi poszto-
kat egyarant taldlnak a wégzettek a fdvdroson
kivul is, sdt dgy tlnik, hogy a kisebb telepilése-
ken viszonylag kénnyebb ezzel a (masodik) dip-
lormaval vezebdi poziciot elérni.

Honnan jottek, rekrutdlodtak az e palydra jovak?
Kezdjuk az elején, az elsd munkahelyek, munkak
kirénél. Egy-két nagy foglalkozdsi csoport jelsl-
hetd meg induldskor: egészségigyben, szocidlis
otthonokban dolgozd dpoléndk, valamint tandrak,
intézeti, kollégiumi neveldk, mivelddési hazi
népmiveltk &s (mint 1atni fogjuk) gydri szak-
munkdsok, technikusok. Ok teszik ki a vélasz-
adok 4/5-6t, elvétve akadnak, akik rogtén csa-
lddgondozoként kezdték, s egy-egy jogdszként,
kizgazdaszként, mérndkként munkdba Aot is
taldlunk, Ez tawolrdl sem jelenti azt, hogy az
egyetemre jelentkezéskor ilyen foglalkozdsakat
(ztek a kérdezettek,
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A felsé fokl képzés mobilitdsi (karrierépitési)
funkcidja szépen megfigyelhetd az dpoléndk ese-
tében, ahol a lépcsik jellegzetesen a gyakorld
dpolastdl a polgarmesteri hivatalok posztjai ird-
nyaba, illetve a Gondozasi Kézpontok, (idbseket,
fogyatékosokat gondozd) szocidlis imtézmények
wvezetdi posztjai iranyaba vezetnek. Mar - jellem-
zden szintén munka mellett, levelezd tagozaton
megszerzett - fdiskolai oklevéllel é5 az emlitett
hivatali, vagy wezretdi statusszal rendelkeznek,
vagy annak kozelébe érnek, amikor egyetemi
tanulmanyaikat elkezdik. A masodik diploma
megszerzésével stabilizaljak helyzetiket, tovabh,
~magasabbra®” taldn nem is léphetnének, azdta
zommel ugyanatt dolgoznak.

A kiildnbtzd pedagogus palydkrdl érkezdk karrier
utja sokkal vdltozatosabb, hosszabb is, jelenlegi
helyzetik is igen kilonbdzd. Itt sokkal kevéshé
figyelhetd meg a lépcsdkin vald egyenletes ,fel-
fele” lépegetés (bdr erre is van példa), a hang-
suly sokkal inkabb a szakmai palyamdadositason
van, illetve valdban a végzett munka elmélyité-
sének igényén. Ennek soran az egyetem egy le-
hetséges, de nem egy az egyben mikodd emel-
tyd. Viszont inkabb korikbdl kerdinek ki azok,
akik iddvel, sok lépést kivetden felsd fokd in-
tézmeények oktatdi lesznek, s ez - mint emlitettik
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- a8 legmagasabb statusznak tiinik a karrier utak
alapjan.

Egy kilin jellegzetes karrier tipusként kell emli-
teni azokat, akik wvalamilyen politikai funkciat,
munkakirt tditéttek be az elizd rendszerben, s
onnan jottek e palyara. Kutatasi hipotézisink az
volt, hogy a rendszervaltds korlli iddszak egyik
sajatos - érdekes modon maig nem vizsgalt -
foglalkozasi mobilitdsi folyamatat jelentette, hogy
ok tizezer politikai posztot betdled .egyszerd”
embernek (s itt most nem a sokat emlegetett
elitrgl van szd) wvaltania kellett, s ez a helykere-
sés érintetbe a szocidlis szektort is. Részben
azért, mert voltak/vannak kozos kapesolodasi
pontok {,emberekkel kell foglalkozni”, tarsadalmi
problémakra reagdlini, hivatalkazei, de nem hiva-
talnoki munka stb.), de nem elhanyagolhatd az a
tény sem, hogy éppen ebben az idGszakban kez-
dett kiéplini az az 0j szocidlpolitikai, szocidlis ha-
IGzat az orszagban (s itt ismét fontos a decentra-
lizdlt jelleg), mely Oj posztokat, helyi pozicidkat
nyitatt meg tobbek szdmdra. (Ennek az iddbeli
egybeesasnek szélsdsdéges, adminiszirativ eszko-
zokkel torténd kiaknazdsara is teremtddott példa,
amikor az ,dsszeomlds” elitt szabdlyos felsdbb
politikai dontéssel ,atvezenyeltek” embereket a
sebtiben kredlt intézményekbe...)
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A karrier utak ilyen szempontd vizsgalata vissza-
igazolja kutatdsi hipotézisinket. A wvalaszadik
tobb, mint egy negyede tartozik ebbe a csoport-
ba. Azonban ezen belil is természetesen kilin-
bézd életpdlydk taldlhatdak, melyekbdl két azo-
nos sdlyd tipust érdemes kiemelni. Vannak, akik
valamilyen gyari munkasként kezdték (megje-
gyezziik, hogy ilyen jellegzetes palyakezdéssel
szinte kizardlag ebben a csoportban taldlkozunk
a wvizgsgaltak korében), majd a helyi KISZ,
MSzMP, szakszervezet léposdin elirehaladva pro-
baltak . kitérni®, s e folyamat egyik eszkdze wvaolt
sramukra az iskola. Masik részik mar eleve poli-
tikai jellegld tevékenységgel kezdte munkadtjat,
(.soha nem dolgozott” - ahogy a népnyelv mond-
ja), s ezt épitgetve taldlt ré erre az oktatdhelyre,
mint alkalmatosnak latszd emeltylre. Mindkét
altipusra, az egész csoportra jellemzd, hogy kar-
rierjukben az iskola csak egy olyan allomas, mely
nélkiil is feltehetden befutottdk volna ugyanazt,
vagy valamilyen nagyon hasonld palyat. lellegze-
tesen felUlreprezentdlt kdrikben a jelenleg veze-
bd- irdnyitd pozicidt betsitd {ebben a rendszerval-
tds ezen a szinten igazdn torést tibbséglknél
nerm okozott), & ezt a pozicidt jellemzéen mar az
oktatds alatt, vagy azt kozvetlendl kovetden el-
foglaljdk. Néhdny .megtort”, vagy inkabb elka-
nyarodd pdlydra is taldlunk példdt karikben, akik
mégsem fejezik be az egyetemet, ezek a vilasz-
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addk mind wvallalkozdk, menedzserek lettek.
(Ahogy egyikdjik irja: .Sajndlam, hogy félbema-
radtak szocpal tanuimanyaim, amelyeket ddntd-
en lsmereteim szélesitésére, a palyamddositis
reményével és szandékaval kezdtem al. Még nam
adtam fel teljesen azt a tervem, hogy szociold-
giafszocpol Ggyben még valamikor kezdiek ma-
gammal valamit.™)

Az iskolirél

Kivancsiak woltunk arra is, hogy hogyan “osztd-
yozzak" gy ubblag a végzettek magdt az okta-
tast, illetve az egyes tantirgyakat dk hogyan mi-
nisitik. Az oktatas értékelése sordn a legjobb
“gsztdlyzatot” (4,0-4,1) a tandrok felkésziltsége,
attitlidje kapta - & ez a tandroknak bizton jél
esik. Az azonban mar kevésbé drvendetes, hogy
bizony csak valamivel jobb mint ktzepest kapott
a tantdrgyak struktorajdval, a megkovetelt tu-
ddssal, vagy a késdbbi munkdra vald felkészités-
sel valg elégedettség. Ennél is rosszabb, 2,8-as
osztdlyzatot kapott az oktatds szervezettsége.
Ezen az eredményen nyilvdn az oktatasban
résztvevik lepddnek meg a legkevésbé, hiszen
egy teljes szakmai képzés elsd, kezdd éveinek
hallgatdirdl, tandrairdl, kérdlményeirdl van sz6 -
de azért nyilvan érdemes elgondolkodni az ezek-
ben a vélemenyekben tikrozddd visszajelzésen.
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Mit mutatnak a tantdrgyl "osztdlyzatok™ Beval-
lom, szamomra karakterisztikus és elgondolkod-
tatd az egyes tantargyakra, tantargycsoportokra
wvonatkozd wvolt- hallgatdi értékelés. Magasan a
legjobb osztilyzatokat a tarsadalompolitika, tar-
sadalomismeret, tarsadalomtirténet, szociolbgia
kaptak (4,5-4,3). Vagyis csupa olyan tantargy,
amelyeken keresztll wvaloban megvaldsulhatott
az, amit mar a tovabbtanuldsi motivumoknal is
jeleztek a valaszolok, vagyis a kérnyezd tarsada-
lom minél jobb megismerésének a vagya.
Ugyanakkor ezek a tantargyak - a tobbivel gsz-
szehasonlitva - egészében taldn kevéshé gyakor-
latias tudast kazvetitenak, vagy legaldabb is nehe-
zebb kizvetlendl hasznositani az ilyen tipusd is-
mereteket a mindennapi munka soran. Bar lehet,
hogy tényleg éppen ez a fajta tudas, szemlélet,
"ratekintés” hidnyzott, hidnyzik oly sokaknak a
szakmai munkavégzés mindennapjai soran. E
tdrsadalomtudormdnyi  tantdrgyaknal  alacso-
nyabb, de azért a "joé"-hoz kbzeli értékelést ka-
pott a mentalhigiéné, pszicholdgia, illetve a koz-
gazdasagtan, jog, politoldgia. Az viszont - szerin-
tem - elgondelkodtatd problémdra hivia fel a fi-
gyelmet, hogy csak erds kdzepesre értékelik a
volt hallgatok a terepgyakorlatokat, pedig ezek -
figoetlenil a késdbbi munkahely jellegétdl -
alapwetd fomtossdgl ismereteket hordoznak e
szakmaban. Csak kozepes értékelést kapott a
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statisztika, kutatasmddszertan, mikizban éppen
22 utdbbira mondtak a legtdbben azt, hogy sze-
rintlik ebbhdl a tantargybol tGbb kellett wolna.
(Tehat nem valamiféle ellenérzés vetitiditt ra az
értékeldésre, Inkdbb egyfajta hidnyérzet.) Az
egyik oldalrdl nyilvan szerepet jatszik az értéke-
lésekben, hogy mibdl tudott ténylegesen, Otdké-
pesen érvényes ismereteket nydjtani a képzés,
mely terlileteken volt mar az induldsnal elegendd
- vagy annak tind - emberi és tudds toke a
szakmai képzéshez, s mely terlletek tudnak csak
ennél fokozatosabban, lassabban, nehezebben
kiéplini. A masik oldalon viszont az értékelések
iranya egyben ramutathat az iskola olyan sajatos
orientdcidjéra, mely éppen a szakmaindulds mi-
att a szokdsosnal is nagyobb szerepet jatszhat a
crakma egésze karakterének a kiformalddasa-
ban.

De vajon milyen munkahelyi-szakmai orientacio
jellemzi ma a szakon wégzetteket, illetve hol, s
mit is dolgozndnak - a szakmdn beldl - a legszi-
vesebben? Bizanyos jelek azt mutatjdk, hogy a
vonzddds sokkal inkdbb elméleti irdnyd, mint
gyakorlati, 5 ez persze annak is betudhatd, hogy
a "szakma sziletésének” éveiben valdban jelen-
tis gyakorlati célként fogalmazodik meg a maj-
dani "oktatdk oktatdsdnak" a feladata. De addd-
hat ez azr oktatds felépitésének hangsilyaibal,
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aranyaibal is, illetve abbdl, hogy elsdsorban mi-
Iyen tevékenységek irant keltették fel a résztve-
vik érdeklddését. A valaszolok legszivesebben
szocidlis munkasokat képzd, szocidlpolitikai okta-
td-kutatd helyen dolgozndnak, legkevéshé szo-
cidlis alapellatd, vagy szakositott intézményben.
Ugyanakkor szivesebben dolgoznanak nem-
dnkormanyzati, nem-allami szervezetekben (me-
Iyek azért, tudomadsom szerint inkdbh a kbzvet-
len elldtds terdletén mozognak), mint az allami
(Gnkorményzati) szocidlis appardtushan. Ez
utdbbi munka tlnik a legkevésbé vonzdnak, nép-
szerliinek a valaszaddk kirében, Persze Kérdéses,
hogy igazabdl melyikbdl is van jelenleg keve-
sebb, vagy téhb eme induld szakmaban: oktatd-
bél-kutatdbdl, wvagy oktatdst-kutatast wégzd
munkahelybdl, elhelyezkedési lehetdoségbal.

A szakmian belili irdnyultsagot tekintve, az alyan,
nagy intézményhdldzattal rendelkezd, kiépilt
formak jelentenek vonzerdt, mint a csalddsegi-
tés, ifjisagvédelemn, illetve a gyakorlatilag alig
létezd lakohelyi kozdsségszervezés. Viszont nem
szivesen wvégeznének gyamigyi, menekdltigyi,
bértén-utdgondozdi munkat, hidnyzik a vonzalom
az olyan nagy csoportokkal vald foglalkozdsok
irant, mint az iddsek, fogyatékosok, hajléktala-
nok, alkoholistdk, vagy akdr a legszegényebbek
segélyezése. Ez meég akkor is furcsanak tdnik
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szamomra, ha szdmitdsha vesszik, hogy az ok-
tatdi-kutatdi tevékenységek iranti wvonzalom a
jellemzd, hiszen ebben az esetben sem melldzhe-
th a konkrét szakmai terepismeret, érdeklfdés és
személyesen végzett gyakorlati munka.

Néhdny zérd gondolat

Ahelyett, hogy bsszefoglalnank az eddig leirtakat,
megemlitenégk néhany olyan megfigyelést, me-
lyek kewvésbé a kitGltott kérddiveken, inkabb a
személyes beszélgetések, interjik informdcidin
alapulnak. Az egyik ilyen, hogy a hazai szocialis
munkds  tarsadalmat” iddrdl-iddre eléri a paoliti-
kai indittatdsl szakmavaltdsi, mobilitdsi hulldmok
egyike- madsika mély nyormokat hagyva ezzel a
szakrna, a maga utjat éppen csak keresd szakma
tsszetételén, felfogasrendszerén, kialakulaban
lévd értékrendszerén. Ilyen nagyobb hullamnak
tekinthetd a rendszervaltdst kdzvetlendl megeld-
20 &5 kovetd kidramlds az Gsszeomld partappard-
tusokbdl, part oktatd intézményekbdl, az llam-
igazgatds kilonbozd posztjairdl. Kicsiben ez foly-
tatddik az egyes valasztasok, dnkormanyzati va-
lasztdsok idGszakaiban is. Napjainkban pedig is-
meét témeges kader-kérdésként” nehezedik
egyes onkarmanyzatokra ar
elbocsajtando/elbocsajtott egészséqugyi dolgo-
zok, pedagogusok elhelyezésének problémaja,
akik megint csak szocidlis szakmai képzettség
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nélkiil lesznek résztvevdi, szemléletformald alaki-
tdi a hazai szocialis ellatd rendszernek.

Egy masik emlitésre méltd folyamat, hogy a
nyolcvanas évek masodik felétdl, a kilencvenes
években egyre felgyorsuld mddon elindult a hu-
man intézmények és dolgozdik .masodik gazda-
saganak” a kiépilése, elsdsorban alapitvanyok és
egyéh civil szervezddések |étrehozdsan és mi-
kidtetésén keresztil. Ennek részletes vizsgalata
egy masik tandlmany targya lehetne, itt csak
annyit emlitenénk meg, hogy mostani felméré-
suiinkbdl is egyértelmiien visszaigazolddott, hogy
a fémunkahely mellett igen sokan aktiv részt val-
lalnak a szakemberek kdzil egy-eqy civil szerve-
z6dés életében, illetve egyre kewésbé hagyhato-
ak figyelmen kiviil e szervezddések a szocidlis
munkasok karrier-Utjainak megismerése, lehetd-
ségeik értékelése sordn.

Mindkét emlitett falyamat onmagaban ellent-
maonddshan &l a szocidlis munkds szakma
professzionalizdlddasaval, s valdszindleg csak a
folyamatos, rugalmas és valasziékban is igen
gazdag képzési struktira lehet az az eszkéz,
amely a szakma tartalmanak allandd ujragondo-
ldsaval, Ojradefinidlasval parhuzamosan athidal-
hatja az e folyamatokban rejld ellentmondadsokat.
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Révid dssrefoglald kronolbgia

1959 gyermekpszicholdgial tandcsaddk - szak-
emberek tarsadalmi kezdeményezésére

1968 Fdvdrosi Tandcs VB. minden kerdfetben
1étre kell hazni nevelési tandcsadot

1972 orszagos szabdlyozds a newvelési tandcs-
adoktdl (legalizalds)

1973 BGGyF pszichopedagdgus képzés

70-es évek: Bdrczi Gusztdv Gydgypedagdgiai
Fdiskola: szocidlis srervezd levelezd képzés
(iddskoruak, fogyatékosok intézeti gondozdsd-
hoz)

1979 majus 2isd csalddgondozdi konferencia
1979 - 1989 Csalddgondozal Kiub (HNF kare-
tekben)

1985 BGGyF mentlhigiéni kiegbszitd szakkép-
Zés

1985 ELTE levelezd kiegészitd (posztgradudlis)
szocioldgus-szocidipolitikus képzés

1986 TIT Pest megyel Szerverate Pedagdgiai
Srakosztilva és ELTE BTK KdzmivelGdési Tan-
széke dltal szervezelt Csalidpedagdgial Tébor
1987 TIT - ELTE BTK Szocidglpedagdgiai Mahely
1987 Srocidlis- és FEgészsdglgyl Minisztérium
létrehozdsa, Srocldlis Szakképzési Bizottsag lét-
rejdtte
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(1988 Hilscher Rezsd Szocidipolitikai Egyesilat)
1988 Gesztori Bizoltsdg: kozds minimumok,
standardok, ndlld szakmdnak kell tekinteni
1988. oktober Szocidlis Munkdsok Magyaror-
szagi Egyesiifetének megalakuldsa (8 Hazafias
Neépfront infrastrukturdjat fefhaszndiva)

1989 Szekszard altaldnos szocidlis munkds kép-
2Zés

1990 Srocidlis Srakképzési Bizottsdg: Soproni
Konferencia

1990 ELTE nappali szakositolt szocidlis munkds
&5 szocidlpolititus képzés

1990 BGGyF Nyiregyhaza, Szeged, Pécs-
Szombathely dltalanos sroctilis munkds képzés
1993 A csalddsegités elikai kddexe (Csalddsegitd
szolgdlatok 1993.8vi konferencidja, Sidfok)
(.tarsadalmi munkds”, egyebként BASW)

21994, (I.30.) NM rendefet a személyes gon-
doskoddst nyujtd intézmények szakmal feladatai-
rdl é5 mukodési feltételairdl.

1995 jinius a Szocialis Munka Etikai Kodexének
elkésziilte (Magyar Csalddsegitdk Orszdgos Ka-
mardja, Hilscher Rezsd Szocidlpoliticai Egyesiilet,
Iskolaszdvetsdég, Szocidlis Munkdsok Magyaror-
szagi Egyesiilete)
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